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TITOLO | - AUTONOMIA E FINALITA DEL COMUNE

Art. 1
Autonomia del Comune

1.1 Comune € l'ente espressione della comunitaligcdotato di autonomia costituzionalmente
garantita.

2.1l Comune rappresenta la popolazione insediatgporoprio territorio, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo civile, sociale ed economic®l rispetto delle leggi e secondo i principi
dell’ordinamento della Repubblica.

3.1 Comune ha autonomia normativa, organizzatifiaanziaria.

4.E’ titolare di funzioni e poteri propri ed eséacle funzioni attribuite, conferite o delegateldal
Stato e dalla Regione, secondo il principio di liageta.

5.1 Comune svolge le sue funzioni anche attravéegtivita e la collaborazione dei cittadini e el
loro forme di aggregazione sociale.

6. Comune favorisce la piu ampia partecipaziomdlad popolazione alle scelte amministrative;
riconosce e sostiene le libere associazioni edldntariato, quale momento di aggregazione e caotdreu
temi d’interesse della comunita locale.

7.Assicura che i cittadini abbiano libero accesfie aformazioni sulla vita amministrativa e
sull'attivita dell’ente ed assume le misure idoreeecalizzare il pieno e paritario uso dei servizblglici,
senza distinzioni dovute alle condizioni economielsociali, al sesso, alla religione ed alla naaiti

Art. 2
Sede, stemma e gonfalone

1.1 comune ha sede nel capoluogo.

2.Ha lo stemma ufficiale riconosciuto con Decretadsio del Capo del Governo datato 19.11.1934
che recita testualmente: “Spetta al Comune di @asdalle Murge, in Provincia di Bari, il diritto dare
uso dello Stemma descritto come appresso: “D’agyesita vergine Assunta nimbata e coronata da due
angioletti”.

3.Ha il Gonfalone ufficiale riconosciuto con Dearatralcio del Capo dello stato datato 27.06.1935
che recita: “Dichiariamo spettare al Comune di @assdelle Murge, in provincia di Bari, il diritta thre
uso del Gonfalone Comunale composto da un drappooltire azzurro riccamente ornato di ricami
d’argento e caricato dallo Stemma Comunale coaorligne centrata in argento “Comune di Cassanie del
Murge”. Le parti in metallo ed i nastri sarannoertti. L'asta verticale sara ricoperta di vellazzurro
con bullette argentate poste a spirale. Nella feesara presentato lo stemma del Comune e sul gambo
inciso il nome. Cravatta e nastri tricolorati daiari nazionali frangiati d’argento.”

4.Nelle cerimonie ufficiali il gonfalone con lo stena & accompagnato dal Sindaco che indossa la
fascia tricolore ed é scortato dai vigili urbanaita uniforme.

5.Sono vietati I'uso e la riproduzione dello stemmadel gonfalone per fini diversi da quelli
istituzionali, salvo espressa autorizzazione dellanta Municipale.

Art. 3
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Funzioni

1.1 Comune esercita tutte le funzioni ed i compitiministrativi necessari alla cura degli intereshi
alla promozione dello sviluppo della comunita comalennon attribuiti espressamente per legge abtoSt
alla Regione ed alla Provincia.

2.1 Comune concorre nei modi previsti dalla leggealefinire gli obiettivi della programmazione
provinciale, regionale e statale.

3.1 Comune attua forme di cooperazione tra entilj@sercizio in ambiti territoriali adeguati delle
attribuzioni proprie, conferite e delegate, secomdwincipi della sussidiarieta e dell’omogeneitéalle
funzioni, dell’economicita, efficienza ed efficadalla gestione e delladeguatezza organizzativa.

4.Un apposito regolamento disciplina I'attuazioneordinata con lo Stato e la Regione degli
interventi necessari alla tutela ed alla pienagraeione sociale delle persone portatrici di haaalidn
attuazione del principio di valorizzazione dellagmna umana.

a) Il Comune gestisce il servizio elettorale, dell'grafe, dello stato civile, di statistica e leva

militare ed ogni altro servizio dello Stato e ddlagione organizzato a livello localee relative
funzioni sono esercitate dal Sindaco quale uffic@ilgoverno.

Art. 4
Statuto comunale

1.1 Comune determina il proprio ordinamento ned@mtuto, cui devono uniformarsi i regolamenti e
gli atti degli organi istituzionali e di quelli aninistrativi e di gestione.

2.Lo Statuto e adottato dal Consiglio Comunale omaggioranze e le procedure stabilite dalla
legge.

3.Le modifiche dello Statuto sono precedute daééoforme di consultazione; sono approvate dal
Consiglio a scrutinio palese, con votazioni segasai singoli articoli e votazione complessiva fina

4.Le modifiche d'iniziativa consiliare debbono essproposte da almeno un quarto dei consiglieri
assegnati.

5.Le modifiche d’iniziativa popolare debbono esgmaposte da almeno 500 elettori.

6.Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giadalla pubblicazione all’Albo Pretorio successiva
all’esame dell’Organo di controllo.

7.Lo statuto € a disposizione dei cittadini pecdasultazione presso la Sede Comunale.

Art. 5
Regolamenti

1. Il Comune ha potesta regolamentare nelle mageiti@zioni proprie.

2. I Comune esercita la potesta regolamentaréanaiito dei principi fissati dalla legge e nel
rispetto delle norme statutarie.

3. | regolamenti relativi alla disciplina dei trifb.ccomunali e agli strumenti di pianificazione e le
relative norme d’attuazione ed in genere tutti galamenti soggetti ad approvazione del Consiglio
Comunale entrano in vigore, se non diversamenteigtoedalla legge, al compimento di un periodo di
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deposito presso la Segreteria Comunale della duwlatdieci giorni, da effettuare successivamente
all’'esecutivita delle relative deliberazioni di appazione.

4. Del deposito & data comunicazione ai cittadiadimnte contestuale affissione di avviso all'albo
pretorio.

5. | regolamenti sono portati a conoscenza delfolazione attraverso idonei mezzi di informazione,
che ne mettano in evidenza i contenuti e gli aspigttificativi.

Art. 6
Albo Pretorio

1.Nella Sede Municipale, in luogo accessibile dlgico, € individuato apposito spazio da destinare
ad Albo Pretorio per la pubblicazione degli atej grovvedimenti e degli avvisi soggetti per leggeer
statuto a tale adempimento.

2.1 Messo Comunale cura la tenuta dell’Albo efigdione degli atti soggetti a pubblicazione.

TITOLO Il - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Capo | - GLI ORGANI ISTITUZIONALI

Art. 7
Organi

1.Sono organi del Comune il Consiglio, la Giuntal&indaco.
2.Gli amministratori nell’esercizio delle proprienzioni improntano il proprio comportamento a
criteri di imparzialita e buona amministrazione.

Capo Il - IL CONSIGLIO

Art. 8
Elezione, composizione e durata

1.1l Consiglio Comunale é eletto a suffragio ungzde e diretto ed € composto dal Sindaco e da n.20
Consiglieri.

2.L’elezione del consiglio comunale, il numero eplasizione giuridica dei consiglieri, nonché le
cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadesano regolate dalla legge.

3.l funzionamento del consiglio € disciplinato da ppsito regolamento, approvato a maggioranza
assoluta_nel rispetto _dei principi_del presente tsta, che prevede, in particolare, le modalita pler
convocazione del Consiglio e per la presentazion& aliscussione delle proposte, nonché ogni altra
disposizione necessaria al regolare funzionamenédl’@rgano.
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4.0ltre che nei casi previsti dalla legge, i cohleig decadono dalla carica per la mancata
partecipazione senza giustificato motivo a tre sedansecutive del Consiglio.

5.La decadenza € pronunciata dal Consiglio neglissttermini e modalita previsti dalla legge per la
dichiarazione di incompatibilita.

6.1 consiglieri entrano in carica all’atto dellaopfamazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata la relativa deliberazione.

7.La durata in carica del Consiglio Comunale éiktaloalla legge.

8.Dopo l'indizione dei comizi elettorali e sino altlata delle elezioni per il rinnovo dell’organb, i
Consiglio adotta i soli atti urgenti ed improrodabi

Art. 9
I Consiglieri

1.1 Consiglieri Comunali rappresentano I'intera conta ed esercitano le relative funzioni.

2.Le prerogative ed i diritti dei consiglieri soddsciplinati dalla legge, dal presente Statuto b da
regolamento per il funzionamento del Consiglio coaia.

3.1 Consiglieri hanno diritto d'iniziativa su ogoggetto di competenza del Consiglio.

4.1 Consiglieri hanno potere ispettivo sull’attdvitlella Giunta e degli uffici e servizi del’Entehe
esercitano in forma organica attraverso le commigsionsiliari e singolarmente mediante interrogagi
interpellanze e mozioni.

5.Per I'esercizio delle proprie attribuzioni, ciaacConsigliere ha diritto di ottenere dagli uffici
comunali, dalle aziende e dagli enti dipendentipigodi atti, notizie ed informazioni utili ai fini
dell’'espletamento del mandato secondo le previsiegnlamentari.

6.1l rilascio di copia di atti avviene a seguitorghiesta scritta.

Art. 10
Prerogative delle minoranze consiliari

1.Ai gruppi delle minoranze consiliari spetta lasideazione dei Presidenti delle commissioni
consiliari, ordinarie e speciali, aventi funzioriedntrollo e di garanzia, individuate dal regolarte

2.Spetta altresi ai gruppi di minoranza, con vat@iseparata e limitata ai soli componenti dei girup
stessi, la nomina di loro rappresentanti negli orgeollegiali degli enti, delle aziende ed istitozi
dipendenti dall’ente, nonché in tutte le commissanrthe a carattere consultivo, ove la legge, &ub ed i
regolamenti prevedano la designazione da part€desiglio di propri rappresentanti in numero sugreri
ad uno.

Art. 11
Prima seduta del Consiglio

1.La prima seduta del Consiglio Comunale dopo éziehi € convocata dal Sindaco nel termine di
dieci giorni dalla proclamazione degli eletti e deenersi entro 10 giorni dalla diramazione delitio di
convocazione.

2.E’ presieduta dal Sindaco.
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3.Prima di deliberare su qualsiasi altro oggetdsdemblea procede alla convalida dei Consiglieri
eletti e del Sindaco ed all’elezione del Presidente

4.1l Presidente entra immediatamente nell’eseraeite sue funzioni.

5.La seduta prosegue con il giuramento del SindamoJa comunicazione da parte del Sindaco della
composizione della Giunta, la costituzione e nomilla commissione elettorale comunalelelle
commissioni consiliari permanenti e, quindi, conttattazione degli altri eventuali argomenti iggrit
all’'ordine del giorno.

Art. 12
Presidenza del Consiglio

1.1l Consiglio Comunale ha un Presidente elettoitp@opri membri, con votazioni successive e
separate, a scrutinio segreto e a maggioranzadganenti il consesso.

2.Non possono essere eletti il Sindaco e i candadlat carica di Sindaco, proclamati Consiglieri in
conseguenza dell’esito della consultazione elddora

3.Qualora dopo il secondo scrutinio nessun Comsiglabbia conseguito la maggioranza richiesta,
nella successiva votazione e sufficiente il raggionento della maggioranza assoluta dei voti.

4.Nel caso in cui anche tale votazione dia esigatieo, il Consiglio procedera al ballottaggio tra
due candidati che nello stesso scrutinio abbigmartato il maggior numero di voti.

5.In caso di parita entrano in ballottaggio il dgtiere o i consiglieri piu anziani di eta.

6.Risultera eletto il Consigliere che avra constegiliimaggior numero di voti.

7.E’ facolta del Consiglio aggiornare la sedutaipkallottaggio al giorno successivo.

8.1 Presidente dura in carica quanto il Consigl® lo ha espresso; puo essere revocato prima della
scadenza del mandato, a seguito di approvazionmalzione di sfiducia, solo per reiterata violasat
legge, dello Statuto, dei Regolamenti o per gragiterati comportamenti pregiudizievoli per la Zionalita
ed efficacia dei lavori del Consiglio o lesivi gekstigio dello stesso.

9.La mozione puo essere presentata dal SindacoadntEno un terzo dei Consiglieri assegnati; é
discussa e votata a scrutinio segreto entro 1Sigaalla presentazione e si intende approvata gaalo
consegua la maggioranza dei 2/3 dei componentrils@lio.

10.1I Sindaco sostituisce a tutti gli effetti il didente in caso di sua assenza o impedimento
temporaneo.

11.Al Presidente e fatto divieto di assumere ociisee ogni altra funzione o incarico all'interno
dellente o in organismi o enti esterni dipentl 0 sottoposti a controllo o vigilanza del Corauche non
gli competa per effetto della carica rivestita.

12.In sede di prima attuazione, I'elezione del Bierge viene effettuata nella prima seduta consilia
successiva all'entrata in vigore dello Statuto.

Art. 13
Attribuzioni del Presidente del Consiglio

1.1l Presidente del Consiglio:
a) rappresenta il Consiglio Comunale;
b) convoca il Consiglio Comunale, ne presiedeelduta e ne dirige i lavori e le attivita;
¢) decide sullammissibilita delle questioni pradjziali e delle eccezioni procedurali salvo che imdenda
promuovere sulle stesse la decisione del Consiglio;
d) ha poteri di polizia nel corso dello svolgimenelle sedute consiliari;
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e) insedia le commissioni consiliari e vigila sold funzionamento;
f) assicura adeguata e preventiva informaziongrigipi consiliari ed ai singoli consiglieri sullei@gtioni
sottoposte al Consiglio;
g) esercita ogni altra funzione demandatagli datktuto o dai regolamenti dell’ente.
2. Il Presidente del Consiglio esercita le sue ifumzcon imparzialita, nel rispetto delle prerogati
del Consiglio e dei diritti dei singoli Consiglieri

Art. 14
Linee programmatiche dell’azione di governo dell’ete

1. Il Sindaco definisce, con la collaborazione dégisessori, le linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso dehdato e le presenta — sentita la Giunta - al @Qbasi
Comunale per I'approvazione entro sessanta gi@lliirbediamento dello stesso.

2. Il Consiglio concorre alla definizione delle dm programmatiche attraverso le commissioni
consiliari, ciascuna per il settore di propria cetemza, mediante un preventivo esame delle proposte
illustrate dal Sindaco o dagli Assessori e la fdamione d’indicazioni, emendamenti, integrazioni e
direttive utili alla stesura del documento defiwitida sottoporre ad approvazione del Consiglio.

3. La medesima procedura e osservata nel corsoatedato amministrativo, ove si renda necessario
aggiornare in maniera sostanziale I'azione di gowénizialmente definita ed approvata.

4. 1l documento contenente le linee programmatidéazione amministrative e gli adeguamenti
successivi sono messi a disposizione dei consighieneno 10 giorni prima della data fissata per la
trattazione in consiglio comunale e sono approaatnaggioranza assoluta dei Consiglieri assegnaiti, ¢
unica votazione per appello nominale.

5. Il documento cosi approvato costituisce il ppate atto d’indirizzo dell’attivita amministrativa
riferimento per I'esercizio della funzione di carito politico - amministrativo del consiglio.

6. Fatte salve le eventuali competenze delle _commissiconsiliari_in_ordine allo _stato di
attuazione dei piani e dei programmi, I'azione dowerno della Giunta ed il programma amministrativo
possono_essere sottoposti a verifica consiliaraatdinaria, nelle forme previste dal Regolamentol su
funzionamento del Consiglio Comunale, ove lo ricdeealmeno la meta dei consiglieri assegnati

Art. 15
Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio Comunale é I'organismo di indirizaodi controllo politico amministrativo. ed ha
competenza limitatamente agli atti fondamentalicdi all'art.42 del D.Lgs. n.267/200C successive
modifiche ed integrazioni.

Art. 16
Commissioni consiliari permanenti

1.1l Consiglio per I'esercizio delle proprie funmicsi articola in commissioni consiliari permanenti
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2.1l regolamento ne determina la composizione, nisgetto del principio di proporzionalita fra
maggioranza e minoranze, le modalita di nominaaiehe, il funzionamento, il numero e le attribuio

3.1 lavori delle commissioni consiliari sondli_regola, pubblici, salvo diversa previsione
regolamentare per ragioni_connesse all'ordine puldd o alla riservatezza della sfera privata delle
persone

4.Le commissioni consiliari permanenti nell’ambdtelle materie di rispettiva competenza verificano
periodicamente lo stato di attuazione dei pianiregmmmi generali e settoriali e ne riferiscono al
Consiglio.

5.Esse esercitano altresi il controllo politicomnainistrativo sull’andamento delle Aziende spegciali
delle Istituzioni, delle societa di capitali paifmte dal Comune, nonché sui soggetti concessiateri
servizi pubblici.

6.Le commissioni consiliari permanenti possono alisp per I'esercizio delle loro funzioni audizioni
di pubblici amministratori e funzionari, compresiSindaco, gli Assessori, i responsabili degli ciffe
servizi ed il Segretario, i quali possono intervenalle audizioni e cooperare al raggiungimentolideg
obiettivi delle commissioni.

7.Le commissioni consiliari permanenti hanno faxalt predisporre e promuovere con le modalita
previste dal regolamento I'approvazione da parteCimsiglio di atti d’'indirizzo generali e settdiia di
loro integrazioni, modifiche e varianti.

8.1l Sindaco, gli Assessori ed i responsabili derdfici e dei servizi possono partecipare ai lavori
delle commissioni permanenti con diritto di pareldi proposta, senza diritto di voto.

9.Le commissioni consiliari permanenti hanno diriti ottenere dagli uffici del’Ente e da quelli
degli enti, aziende ed istituzioni dipendenti otgpbsti a controllo o vigilanza e da tutti gli albrgani le
informazioni relative alle materie di rispettivangpetenza.

Art. 17
Commissioni consiliari straordinarie, temporanee especiali

1.1l Consiglio puo0 istituire - con deliberazionesasta a maggioranza assoluta dei componenti -
commissioni consiliari straordinarie, temporang®csali, di indagine e di inchiesta, determinandtyatto
di istituzione i compiti, la composizione, la dwaat poteri di indagine eventualmente conferitimedalita
di funzionamento e la dotazione di beni, serviZrutture e personale che sia ritenuta necessaria
all’'espletamento del mandato.

2.1 lavori delle commissioni cosi nominate devonompiersi nel termine assegnato, pena la
decadenza automatica della Commissione.

3.1 lavori delle Commissioni si concludono con legentazione mediante deposito in segreteria a
disposizione del Consiglio entro il termine fissdtana relazione a cura del Presidente della cesione.

4.La relazione della commissione e quelle eventeatm stilate dalle minoranze devono essere
sottoposte all'esame del Consiglio per I'assunziahieeventuali provvedimenti nella prima seduta
successiva a quella dell’avvenuto deposito.

Art. 18
Adunanze del Consiglio
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1l.Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblidia¢ta eccezione dei casi per i quali il
regolamento preveda che le stesse debbano temerzh $a presenza del pubblico per ragioni connesse
all’'ordine pubblico o alla riservatezza della sfprivata delle persone.

2.1l Consiglio si riunisce con l'intervento almedella meta dei consiglieri assegnati.

3.Nelle sedute di seconda convocazione é suffieilenpresenza di almeno un terzo dei componenti il
consesso.

4.Le deliberazioni sono validamente assunte oweng#no la maggioranza assoluta dei voti validi,
escludendo dal computo le astensioni e, nelle iataa scrutino segreto, le schede bianche e nulle.

5.Le deliberazioni per le quali sono richieste magmze qualificate sono espressamente previste
dalla legge o dallo Statuto e dai regolamenti.

6.Per gli atti di nomina é sufficiente salvo divedisposizioni di legge, di Statuto o di regolardat
maggioranza semplice e risultera eletto chi ayrartato il maggior numero di voti.

Art. 19
Funzionamento del Consiglio

1.1l Consiglio Comunale é dotato di autonomia fonzle ed organizzativa.

2.1l Consiglio disciplina con proprio regolamentia, approvare a maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati, lo svolgimento dei propri lavori e dieljudelle commissioni permanenti, straordinarie,
temporanee e speciali.

3.1l regolamento disciplina altresi I'esercizio ldelpotesta e delle funzioni dei consiglieri,
uniformandosi ai principi statutari e persegueridbiéttivo dell’efficienza decisionale.

4.1l regolamento dovra garantire almeno una védtario la discussione su temi proposti dal Consiglio
Comunale dei ragazzi di cui all'articolo successivo

Art. 20
Consiglio Comunale dei ragazzi

1.1 Comune, allo scopo di favorire la partecipagalei ragazzi alla vita collettiva, pud promuovere
I'elezione del consiglio comunale dei ragazzi.

2.1l consiglio comunale dei ragazzi ha il compiiaddliberare in via propositiva e se richiesto ia v
consultiva nelle seguenti materie: politica amkaént sport, tempo libero, giochi, rapporti con
'associazionismo, cultura e spettacolo, pubblgteuzione, assistenza ai giovani e agli anziappoegti con
I'Unicef.

3.Le modalita di elezione e il funzionamento dehsiglio comunale dei ragazzi sono stabilite con

apposito regolamento.

Capo Il - I L SINDACO
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Art. 21
Il Sindaco

1.1l Sindaco é il capo dellamministrazione comunatletto democraticamente dai cittadini a
suffragio universale e diretto.

2.1l Sindaco rappresenta il Comune ed e resporesdbll’amministrazione dell'Ente.

3.Sovrintende allandamento generale del’Enteypede a dare impulso all’attivita degli altri organ
comunali e ne coordina lattivita.

4.1I Sindaco convoca e presiede la Giunta Comueabe dirige i lavori ed assicura la rispondenza
dell'attivita degli organi del Comune agli atti geali e di indirizzo approvati dal Consiglio, sougnde al
funzionamento dei servizi e degli uffici e all’esemne degli atti.

5.1 Sindaco, in caso di assenza del PresidenteCaaisiglio, convoca e presiede il Consiglio
Comunale e ne dirige i lavori e le attivita.

6.1l Sindaco assume le funzioni di Ufficiale di @omo nei casi previsti dalla legge ed esercita le
funzioni delegategli dalla Regione, secondo le ritzdpreviste dalle leggi e dallo statuto.

7.Per I'esercizio di tali funzioni il Sindaco sivale degli uffici comunali.

8.Prima di assumere le funzioni, il Sindaco pregtmamento innanzi al Consiglio Comunale, nella
prima riunione dopo I'elezione del presidente, pimriando la seguente formulaGitro di osservare
lealmente la Costituzione, le leggi della Repubblce I'ordinamento del Comune e di agire per il bene
di tutti cittadini ”.

9.Distintivo del Sindaco é la fascia tricolore cgih stemmi della Repubblica e del Comune, da
portare a tracolla.

Art. 22
Competenze del Sindaco

1.1l Sindaco convoca e presiede la Giunta Comuaale fissa I'ordine del giorno secondo le modalita
previste dal regolamento.

2.Sovrintende al funzionamento dei servizi e defiici ed all’esecuzione degli atti di tutti gli gani
comunali.

3.1l sindaco coordina ed organizza, nell’ambitolalélisciplina regionale e sulla base degli indirizz
espressi dal Consiglio Comunale, gli orari degkreizi commerciali, dei pubblici esercizi e dei\sar
pubblici, nonché, d'intesa con i responsabili dedlmministrazioni interessate, gli orari d’apertwaia
pubblico degli uffici operanti nel territorio, aink di armonizzare I'esplicazione dei servizi allsigenze
degli utenti.

4.11 Sindaco puo modificare gli orari degli eseraibmmerciali dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici, nonché, d’intesa con i responsabili terialmente competenti delle amministrazioni pudiidi
interessate, gli orari di apertura al pubblico defflci pubblici localizzati nel territorio in casli emergenza
connessi con il traffico e/o con I'inquinamento asferico o acustico, ovvero quando a causa di sfacze
straordinarie si verifichino particolari necessi&ll'utenza.

5.Sulla base degli indirizzi stabiliti dal consa@lil Sindaco provvede alla designazione, alla namin
ed all’eventuale revoca dei rappresentanti del Garesso enti, aziende, societa ed istituzioniteTle
nomine e le designazioni debbono essere effeterate 45 giorni dall’insediamento ovvero entrorimei
di scadenza del precedente incarico.

us/rg 13



Allegato alla D.C.C. n.5 del 28.02.2001

6.1l Sindaco nomina il Segretario Comunale ed itelbre generale e conferisce gli incarichi
dirigenziali e di responsabilita di uffici e seryvimonché quelli di collaborazione esterna, secolao
modalita previste dalla legge e dal regolamentbosdinamento degli uffici e dei servizi.

7.1l Sindaco indice i referendum comunali.

8.Gli atti del Sindaco non diversamente denomidatia legge o dallo statuto assumono il nome di
decreti.

9.1l Sindaco promuove, conclude e sottoscrive gtioadi di programma.

10.0ve non sia diversamente stabilito da normelaegentari, il Sindaco ha la rappresentanza del
Comune nei giudizi di qualunque natura e decideproprio atto la costituzione in giudizio dell’'En¢ela
proposizione delle liti.

11.11 Sindaco informa la popolazione sulle situazidi pericolo 0 comungque connesse con esigenze
di protezione civile avvalendosi dei mezzi tecrpcevisti nei piani e programmi di protezione civie
comungue con ogni altro mezzo disponibile.

12.Esercita tutte le altre funzioni attribuitegéilidh legge, dallo Statuto, dai regolamenti e sdgride
all'espletamento delle funzioni statali, regiorarovinciali attribuite o delegate al comune.

Art. 23
Il Vice Sindaco

1.1l Vice Sindaco sostituisce in tutte le funziahiSindaco temporaneamente assente, impedito o
sospeso dalla carica.

2.In caso di assenza o impedimento anche del ingag€o, alla sostituzione del Sindaco provvede
I’Assessore piu anziano di eta.

Art. 24
Deleghe ed incarichi

1.1l Sindaco ha facolta di assegnare ai singolie&ssri I'esercizio delle proprie attribuzioni.

2.Le funzioni di Ufficiale di governo possono costitl oggetto di delega nei modi e nei termini
previsti dalla legge, fatta eccezione per i prowmhti contingibili ed urgenti, che restano di esola
competenza del Sindaco o di chi legalmente lo tsistie.

311 Sindaco non puo delegare la propria competenememple di capo e responsabile
dellamministrazione o ricomprendere nella delagtetle proprie funzioni e competenze.

4.La delega pu0 essere permanente o temporaneaalgeim ordine a determinate materie o speciale
per il compimento di singoli atti o procedimenti.

5.l’atto di delega — in forma scritta obbligatodandica I'oggetto, la materia, gli eventuali limi
cui opera il trasferimento della competenza e dmstenere gli indirizzi generali in base ai quatve
essere esercitata.

6.La potesta del delegato concorre con quella ohela8o e non la sostituisce ed il Sindaco - anche
dopo aver rilasciato delega - puo continuare adciaee le proprie funzioni e competenze senzarglcu
limitazione.

7.La delega puo comprendere la potesta di compiéieeil procedimento amministrativo relativo alla
potesta delegata, dalla fase istruttoria a quékardinazione di atti a valenza esterna.
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8.La delega pu0 essere revocata dal Sindaco inumgaé momento senza alcuna specifica
motivazione, essendo concessa come atto meramsatezionale nell'interesse delll Amministrazione.

9.Le deleghe per settori omogenei sono comunidaiemsiglio e trasmesse al Prefetto.

10.1l Sindaco puod attribuire ad Assessori e Coigiigincarico di svolgere attivita di istruzione e
studio di determinati problemi e progetti o di aeradeterminate questioni nell'interesse
dell’Amministrazione.

11.Tali incarichi non costituiscono delega di cotepee e non abilitano allo svolgimento di un
procedimento amministrativo che si concluda comtbm amministrativo ad efficacia esterna.

12.Non é consentita la mera delega di firma.

Art. 25
Cessazione dalla carica di Sindaco

1.L'impedimento permanente, la rimozione, la decadeo il decesso del Sindaco danno luogo alla
decadenza della Giunta ed allo scioglimento delsigio Comunale.

2.1l Consiglio e la Giunta restano temporaneamamtarica fino a nuove elezioni.

3.Nei casi previsti dal primo comma le funzioni &hdaco sono assunte dal Vice Sindaco.

4.Le dimissioni del Sindaco sono presentate peittis@l Consiglio.

5.Una volta decorso il termine di venti giorni dafiresentazione senza che le dimissioni siano state
ritirate, le stesse divengono efficaci ed irrevdkcabdanno luogo allimmediata cessazione dalldczadel
Sindaco, alla decadenza della Giunta ed allo somegito del Consiglio Comunale.

6.Di tale evenienza il Segretario comunale da imatadcomunicazione al Prefetto, affinché questi
possa adottare tempestivamente i conseguenti pdioweati per lo scioglimento del consiglio e la nami
del commissario.

Capo IV - LA GIUNTA

Art. 26
Composizione della Giunta

1.La Giunta e composta dal Sindaco che la presedi®e un numero di assessori sino ad un massimo
di sette.

2.1l Sindaco nomina il Vice Sindaco e gli Assesswiina dell’insediamento del Consiglio Comunale,
tra i cittadini in possesso dei requisitli compatibilitd ed eleggibilita a consigliere camale. (art.47,
comma 3)

3.Possono essere nominati Assessori sia i consigiienunali sia cittadini non facenti parti del
Consiglio; la carica di Assessore non e’ incompiatiton quella di Consigliere Comunale.

4 .Non possono far parte della Giunta contemporaaatanassessori che siano fra loro coniugi,
ascendenti, discendenti, o parenti e affini finQalgrado ed il coniuge, gli ascendenti, i discerided i
parenti ed affini fino al 3° grado del Sindaco.

5.Gli stessi non possono essere hominati rapprastoiel comune presso enti, aziende istituzioni ed
organismi interni ed esterni all’ente, se non rasi @spressamente previsti dalla legge ed in guoelii cio
non competa loro per effetto della carica rivestita
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6.La Giunta all'atto dell'insediamento esamina dadizioni di eleggibilita e compatibilita dei prapr
componenti.

7.Gli Assessori non Consiglieri Comunali partecipamn lavori del Consiglio e delle commissioni
consiliari senza diritto al voto e senza concorrardeterminare il numero legale per la validitaledel
riunioni. Hanno diritto di accedere alle informazimecessarie all’espletamento del mandato e dsitpe
proposte rivolte al Consiglio.

8.Gli assessori comunque nominati non possono mi@seinterrogazioni, interpellanze e mozioni”.

Art. 27
Funzionamento della Giunta

1.Nello svolgimento della propria attivita la Giargi uniforma al principio della collegialita.

2.1l Sindaco dirige e coordina i lavori della Gianassicura I'unita d’indirizzo politico degli asseri
e la collegiale responsabilita delle decisioni.

3.La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaco.

4.Per la validita delle sedute é richiesto l'ineto della meta dei suoi componenti, compreso il
Sindaco.

5.La Giunta delibera a maggioranza assoluta d&iimotaso di parita prevale il voto del Sindacdio
chi presiede la seduta in sua vece.

6.Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

7.A discrezione del Sindaco possono essere ammgsaitecipare ai lavori della Giunta dirigenti e
funzionari del comune, cittadini o autoritd, aldimi acquisire elementi valutativi sugli argomeinti
discussione.

8.1l regolamento disciplina il funzionamento deBaunta per quanto non previsto dallo Statuto.

Art. 28
Competenze della Giunta

1.La Giunta collabora con il Sindaco nellAmminetione del Comune e per l'attuazione degli
indirizzi generali di governced opera attraverso deliberazioni_collegiali. Rifere annualmento al
Consiglio sulla propria attivita e svolge funziopropositive e d'impulso nei confronti dello stesso

2.La Giunta compie gli atti di amministrazigolee non siano riservati dalla legge e dallo Staalito
Consiglio e che non rientrino nelle competenzeSietlaco, degli organi di decentramento, del Sedeeta
comunale e dei responsabili degli uffici e dei s@rv

3.Rientra altresi nella competenza della Giuntddzone dei regolamenti sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi.

Art. 29
Revoca degli Assessori

1.Nel corso del mandato amministrativo il Sindac® pevocare dall'incarico uno o piu Assessori,

provvedendo con il medesimo atto alla nomina dstitdi e puo, ove ne ravvisi I'opportunita, proeeel
alla modifica degli incarichi cosi come assegnati.
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2.La revoca e sinteticamente motivata, anche solo riferimento al venir meno del rapporto
fiduciario, ed & comunicata al Consiglio nella mireeduta utile unitamente ai nominativi dei nuovi
Assessori.

Capo V - NORME COMUNI

Art. 30
Mozione di sfiducia

1.1l voto del Consiglio Comunale contrario ad umapwsta del Sindaco o della Giunta hon comporta
le dimissioni degli stessi.

2.1l Sindaco e la Giunta cessano dalla carica $o ¢t approvazione di una mozione di sfiducia \etat
per appello nominale dalla maggioranza assolutaa@®ponenti il Consiglio.

3.La mozione di sfiducia, sottoscritta da almene duinti dei consiglieri assegnati, senza computare
a tal fine il Sindaco, deve essere motivata, aradre riferimento al solo venir meno della maggioenz
consiliare, ed € messa in discussione non prindéedi giorni e non oltre trenta dalla sua preseotez

4. Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia apptay il Segretario Comunale ne informa il Prefetto,
ai fini dell'assunzione dei conseguenti provvedithadi scioglimento del Consiglio e di nomina del
Commissario.

Art. 31
Divieto generale di incarichi e consulenze ed obbhi di astensione

1.Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori e€ainsiglieri Comunali e’ vietato ricoprire incarich
ed assumere consulenze presso il comune, noncksopeati, aziende ed istituzioni dipendenti o0 coguen
sottoposti al controllo ed alla vigilanza dellosste.

2.E’ fatto altresi divieto ai medesimi soggetticdi al primo comma di effettuare a favore dell’Ente
donazioni in denaro, beni mobili o immobili o altrélita per tutto il periodo di espletamento dedmdato.

3.1 componenti della Giunta aventi delega in mateli urbanistica, edilizia e lavori pubblici devono
astenersi dall’esercitare attivita professionaleniaterie di edilizia privata e pubblica nell’ambittel
territorio comunali

4.Tutti gli amministratori hanno altresi I'obbligh astenersi dal prendere parte alla discussione ed
alla votazione di deliberazioni riguardanti intesigzropri o di loro parenti o affini fino al quargwado.

5.L'obbligo di astensione non si applica ai provweehti a contenuto generale, compresi quelli
urbanistici, se non nei casi in cui sussista uneetazione immediata e diretta fra il contenutol’ddb e
specifici interessi degli amministratori o di Igpartenti ed affini fino al quarto grado.

6.1 medesimo obbligo di astensione sussiste iadhrconfronto dei responsabili degli uffici e dei
servizi in relazioni ai pareri da esprimere sugii @eliberativi ed agli atti di gestione di propriompetenza.

Art. 32
Pubblicita delle spese elettorali
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1.E’ in facolta di ciascun candidato alla caricéstidaco e di Consigliere Comunale e ciascuna lista
partecipante alle elezioni presentare al Segretaoimunale, al momento del deposito della candidagur
delle liste, una dichiarazione sulla spesa chaeaique di sostenere per la campagna elettoralieaimdd
anche le relative fonti di finanziamento.

2.Tali documenti sono resi pubblici mediante afise all’Albo Pretorio del Comune per tutta la
durata della campagna elettorale.

3.Entro venti giorni dalla data di proclamaziongldeletti, il Sindaco, i candidati Sindaci nominat
consiglieri, i consiglieri comunali e i rappresenttalelle liste presentano il rendiconto delle gpes

4.1 rendiconti sono pubblicati all’Albo Pretorio pka durata di trenta giorni consecutivi e restano
depositati in Comune per la consultazione anchecessivamente alla scadenza del periodo di
pubblicazione. Chiunque ha la possibilita di ricleime copia.

TITOLO Il - DECENTRAMENTO AMMINISTRATIVO e PARTECI  PAZIONE

Capo | - PARTECIPAZIONE , DIRITTO ALL 'INFORMAZIONE , PARI OPPORTUNITA E
INTEGRAZIONE DEGLI STRANIERI

Art. 33
Libere forme associative

1.1 Comune riconosce e valorizza le libere forresagiative, il volontariato e gli organismi operant
nel territorio con fini sociali e culturali, non emti scopo di lucro, quali strumenti di espressiendi
partecipazione dei cittadini allamministrazioneadte.

2. Atal fine il Comune:

a) sostiene i programmi e lattivita delle assp@ai aventi finalita riconosciute di interesse ligera
comunita, attraverso I'erogazione di contributice®do le norme del relativo regolamento, 'assomei
di iniziative comuni e coordinate ad altre formerdientivazione;

b) definisce le forme di partecipazione delle agsmoni all’attivita di programmazione dell’Ente re
garantisce comunque la rappresentanza negli orgaoasultivi istituiti;

c) puo affidare alle associazioni 0 a comitati@g@amente costituiti I'organizzazione e lo svolgimo di
attivita promozionali, ricreative e in generala\wtth di interesse pubblico da gestire in formassdiaria
o integrata rispetto all’Ente;

d) coinvolge le associazioni del volontariato ngiéstione dei servizi e nella attuazione di inizeasociali
e culturali.

3. Per essere ammesse a fruire del sostegno delr@oed esercitare attivita di collaborazione con il
Comune, le associazioni devono preventivamente siiiaue la rispondenza della propria attivita athalita
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previste dalla presente norma, garantire la libéitxrizione all’associazione a tutti i cittadirgsidenti nel
Comune ed assicurare la rappresentativita e la@l@ttdelle cariche, nonché la pubblicita deglii afgli
organi sociali e dei bilanci.

4. Le associazioni operanti nel Comune, in possessietti requisiti, sono iscritte, a domanda,
nell'albo delle associazioni.

5. L'albo & annualmente aggiornato con le modaditbilite nel regolamento sul decentramento
amministrativo e la partecipazione.

Art. 34
Consulte tecniche di settore

1. Il Consiglio Comunale puo istituire, disciplirdone la composizione, le funzioni e I'attivita,
consulte permanenti con la finalitd di fornire Athministrazione il supporto tecnico e propositivei n
principali settori di attivita dell’ente.

2. Sono chiamati a far parte delle Consulte i rapgntanti delle associazioni interessate in ral@zio
alla materia assegnata, gli esponenti designae dategorie economiche e sociali ed uno o piurésgie
nomina consiliare.

3. Le consulte di settore possono essere sentitelappredisposizione del bilancio annuale di
previsione.

4. Le modalita di convocazione delle consulte vergiissate con apposito regolamento.

Art. 35
Istanze - Petizioni - Proposte

1. Ogni cittadino residente, le organizzazioni arali e le altre formazioni sociali operanti nel
Comune di Cassano delle Murge possono presenttmezés per I'adozione di provvedimenti diretti a
soddisfare comuni necessita.

2. Su ogni istanza, il Sindaco, entro sessantanigipotra promuovere I'adozione di provvedimenti
ritenuti piu opportuni dandone comunicazione ahlzhpresentato l'istanza. Nello stesso termineriti&co
comunichera le ragioni per le quali non ritien@auno o necessario promuovere alcun provvedimento

3. Le petizioni e proposte di adozione di atti dimpetenza del Consiglio Comunale dovranno essere
esaminate entro quattro mesi dal loro depositcan@dgreteria Comunale qualora i sottoscrittorisian
numero di cittadini iscritti nelle liste elettorgdari al 15% del corpo elettorale e riferite allinla revisione
dinamica. A tal fine sara necessario che le sinfjoiee siano autenticate e corredate dal certificahche
cumulativo, di iscrizione nelle liste elettorali.

4. Le proposte articolate in motivazione e dispesisono presentate nella Segreteria per essere
sottoposte al preventivo parere della competent@rilssione Consiliare che e tenuta ad ammettere alla
discussione il presentatore o una delegaziondrdeatiari.

5. Le proposte entro il termine di cui al precedeabmma terzo, sono sottoposte allesame del
Consiglio Comunale previa acquisizione dei paregspritti dall’art.53 della Legge n.142/90.

Art. 36
Pari opportunita
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1.1l Comune al fine di garantire pari opportunitd traomini e donne adotta tutte le misure per
attuare le leqqi statali e le direttive della UnirEuropea in materia di pari opportunita, sulla leadi
quanto disposto dalla Presidenza del Consiglio Malistri - Dipartimento della Funzione Pubblica de
inoltre puo finanziare programmi di azione positied’attivita dei Comitati Pari Opportunita nell’ahbito
delle prorpie disponibilita di bilancio. (art.6, coma 3)

Art. 37
Integrazione cittadini stranieri

1.1l Comune, ispirandosi ai pincipi di cui alla leg 8 marzo 1994 n.203 e al decreto legislativo 25
luglio 1998 n.286, promuove iniziative volte a fan® la partecipazione alla vita pubblica locale ide
cittadini del’Unione Europea e degli stranieri relarmente soggiornanti. (art.8, comma 5

Art. 38
Referendum comunali

1.Nelle materie di competenza del Consiglio Comeinatl eccezione di quelle attinenti alla finanza
comunale, ai tributi ed alle tariffe, al personatkall’organizzazione degli uffici e dei servizileanomine
ed alle designazioni, possono essere indetti nedera consultivi, allo scopo di acquisire il preveot
parere della popolazione o referendum per I'abriog&zin tutto od in parte di provvedimenti, comprgls
atti normativi e gli strumenti di pianificaziongagadottati dal Consiglio.

2.Non sono ammessi referendum abrogativi di atttipoo di indirizzo e comunque non aventi effetti
amministrativi diretti sui cittadini.

3.1 referendum consultivi ed abrogativi sono inde#l Sindaco su proposta del Consiglio Comunale,
assunta a maggioranza di almeno due terzi dei coemiip 0 su richiesta di almeno un decimo dei ditta
che risultino iscritti nelle liste elettorali al mento dell’'inizio della raccolta delle firme.

4.1 Difensore Civico decide sulla ammissibilitdldeichiesta referendaria.

5.1 Difensore Civico viene chiamato anche ad esprsi in via preventiva sulla formulazione dei
quesiti e sull'attinenza degli stessi alle matatiscettibili di consultazione referendaria, senagipdizio
per la valutazione definitiva circa la sussistedizautti gli altri elementi richiesti dallo Statuodalle norme
regolamentari.

6.Le consultazioni referendarie potranno tenersipia di una volta ogni anno, in giorni compresi tr
il 15 aprile ed il 15 giugno o tra il 15 settemieckil 15 novembre.

7.1 referendum non possono avere luogo anche ncit@nza con altre operazioni di voto.

8.1l referendum é valido se vi partecipa almenmé&ta dei cittadini aventi diritto al voto, arrotad
all'unitd superiore. S’intende approvata la risposhe abbia conseguito la maggioranza dei consensi
validamente espressi.

9.Nei referendum abrogativi, 'approvazione dellagosta referendaria determina la caducazione
dell’atto o delle parti di esso sottoposte a refdwan, con effetto dal centottantesimo giorno swsiges
dalla proclamazione dell’esito del voto. Entro talata il consiglio comunale & tenuto ad assumere gl
eventuali provvedimenti necessari per regolamergtreffetti del referendum ed eventualmente adetta
disciplina sostitutiva degli atti abrogati, in conhita all’'orientamento scaturito dalla consultaso
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10.Nei referendum consultivi, il consiglio comunaldotta entro quattro mesi dalla proclamazione
dell’esito della consultazione le determinazionngeguenti, coerentemente alle indicazioni espreag
elettori.

11.11 mancato recepimento delle indicazioni refelae dovra essere adeguatamente motivato ed
adottato a maggioranza assoluta dei consiglieeigrsgi.

12.Le norme dello statuto comunale possono essetpeste esclusivamente a referendum
consultivo, onde acquisire I'orientamento dei clitéesulle proposte di modifica od integrazione.

13.Le modalita di presentazione dei quesiti reféagine di raccolta delle firme, le procedure ed i
termini per l'indizione della consultazione refedana sono disciplinate, secondo i principi defiatsto,
nel regolamento sul decentramento amministratilopartecipazione.

Art. 39
Diritto d’accesso e d'informazione dei cittadini

1.1 Comune esercita 'attivita amministrativa sedo criteri di economicita, efficienza e traspagenz

2.Le norme regolamentari stabiliscono il terming@il quale - a domanda o d’ufficio - deve essere
emesso il provvedimento richiesto o dovuto.

3.In mancanza di termini specifici il termine péentissione del provvedimento amministrativo
s'intende di trenta giorni.

4.Tutti gli atti e provvedimenti che non abbianontmuto statutario, regolamentare o comunque
generale devono essere motivati, devono esserenicetivo notificati in forma idonea a garantirnepiana
conoscenza al destinatario e devono indicare iitex entro il quale & possibile proporre ricorso e
I'’Autorita giudiziaria o0 amministrativa a cui il gzame va presentato.

5.L’attivita amministrativa si svolge con traspazared imparzialitd nel rispetto anche di principi d
partecipazione.

6.1 cittadini che vi hanno un interesse giuridicateerilevante hanno diritto di accedere ai document
amministrativi secondo le modalita previste dabtagento.

7.1l regolamento individua le categorie di atti peguali I'accesso e escluso o limitato in ragioleda
tutela del diritto alla riservatezza delle personiecasi in cui I'accesso e differito ad evitaregiudizio o
grave ostacolo allo svolgimento dell’attivita amistrativa.

TITOLO IV - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Capo | - L’ ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 40
Ordinamento degli uffici e dei servizi
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1.L’organizzazionedegli uffici e dei servizi, la dotazione organida,procedure di assunzione del
personale, le modalita concorsuali ed i requisitiadcesso all'impiego sono disciplinati in uno ai pi
regolamenti, in conformita alle disposizioni di d¢eg dello statuto e nel rispetto delle norme deitrexiti
collettivi nazionali di lavoro per il personale diegnti locali.

2.1 regolamenti di cui al precedente comma, sudilsamento degli uffici e dei servizi, sono adottati
dalla Giunta Comunale, sulla scorta dei princigeécriteri direttivi approvati dal consiglio conaie.

3.Sono esclusi dalla competenza normativa dellant@igli istituti espressamente riservati per legge
al Consiglio o alla contrattazione collettiva namte e decentrata.

4.1’organizzazione degli uffici e dei servizi & inoptata a criteri di autonomia operativa, funzigaal
ed economicita di gestione e risponde a principirdfessionalita e responsabilita.

5.La struttura organizzativa si articola in unif@emtive aggregate, secondo criteri di omogengita,
ambiti o aree progressivamente piu ampi, in modoateseguire il coordinato esercizio di funzioni ltveo
omogenee.

6.La dotazione organica e lI'organigramma del peakosono qualitativamente e quantitativamente
dimensionati in relazione alle esigenze di esevciglle funzioni e dei servizi gestiti dal Comurd: adle
disponibilita finanziarie consolidate dell’ente.

7.1l regolamento sull'ordinamento degli uffici e gltri regolamenti attinenti per materia prevedono
forme per I'esercizio del controllo di gestione efidiscono le modalita per il conferimento degicanichi
di direzione degli uffici e dei servizi, i critedi valutazione dei dirigenti e le modalita di resoc
dell'incarico.

8.Negli stessi regolamenti sono altresi previstené di coordinamento dell’attivita degli uffici,
nonché disciplinate la mobilita interna del perdereala formazione professionale, perseguendoditibo
di conseguire la piena integrazione e complemeatta di vari settori di attivita dell’ente.

Art. 41
Indirizzi e criteri direttivi del Consiglio Comunal e

1.1l Consiglio Comunale determina nell’ambito deinpipi stabiliti dallo Statuto gli indirizzi ed i
criteri direttivi cui la giunta uniformera i conteth del regolamento sull’ordinamento degli ufficidei
servizi.

2.Nel corso del mandato amministrativo il Consigtiopropria iniziativa o su proposta della Giunta,
adegua i criteri e gli indirizzi di politica del pgonale in relazione al divenire delle esigenzewoiayative,
alla programmazione delle risorse umane e finaiezeat al fabbisogno di personale.

Art. 42
Incarichi ed indirizzi di gestione

1.Gli organi istituzionali dell’ente uniformano [aropria attivitd al principio dell’attribuzione all
dirigenza dei compiti e delle responsabilita gestio

2.Stabiliscono in atti formali, anche sulla basledproposte dei dirigenti, gli indirizzi e le ditve
generali e settoriali per 'azione amministrativiagestione, indicando le priorita di intervenitoriteri e le
modalita per I'esercizio delle attribuzioni dirigeali.

3.1l Sindaco definisce ed attribuisce con provvezhio motivato gli incarichi di direzione degli ufi
e dei servizi con le modalita previste dal regolatoesull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
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4.Gli incarichi sono conferiti a personale di qfiei dirigenziale e/o apicale secondo criteri di
competenza professionale ed in relazione agli titielel programma dell’amministrazione.

5.Nei limiti previsti dalla legge e dal regolamestal’ordinamento degli uffici e dei servivi posspn
essere stipulati contratti a tempo determinatofigere professionali di dirigenti o di alta speciahzione,
sia a copertura di posti vacanti che al di fuotiaddotazione organica, fermi restando i requisihiesti
dalla qualifica da ricoprire.

6.In relazione alla complessita della strutturarapea interessata o alla natura delle funzioni da
attribuire, il regolamento sull'ordinamento degffici e dei servizi pud prevedere il conferimentelld
titolarita di uffici e servizi o I'esercizio in fona coordinata di funzioni dirigenziali anche dateadi
funzionari di qualifica inferiore, dotati di idon@aofessionalita.

7.Gli incarichi di direzione degli uffici e dei s&zi hanno durata temporanea, comungque non
superiore a quella del mandato elettorale del Smdde li ha conferiti e possono essere anticipeibden
revocati per il solo venir meno del rapporto fidar.

8.In caso d’'inerzia o ritardo nell'assunzione di dobvuti, di competenza dei dirigenti o degli anga
gerarchicamente sovraordinati, il sindaco assegegpossibile un termine per 'adempimento e nonina
commissario ad acta ove l'inerzia permanga ulterente.

9.In caso di particolare gravita, disciplinati d&golamento d’organizzazione degli uffici e del
personale, la Giunta puo deliberare il collocameatalisposizione dei dirigenti. Il procedimento di
trasferimento o il collocamento in disponibilita cii al comma precedente, e disciplinato dal sgaidi
regolamento, in modo da assicurare la piena tdtgdlaontraddittorio in ogni fase

10.E’ in ogni caso fatta salva I'eventuale adozidngrovvedimenti sanzionatori nei confronti del
dirigente inadempiente, come anche resta fermaclalth del Sindaco di revocare I'incarico di dioeg ove
ne ricorrano i presupposti.

11.Fermo restando quanto previsto al comma pretedénegolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi disciplina le ulteriori misure atte@seguire efficacia nell’azione amministrativaeéiicienza
nella gestione, compresi i rimedi nel caso di caeemputabili ai dirigenti ed ai responsabili deiszi per
inefficienza, violazione delle direttive e degliiali indirizzo o per altra causa.

Art. 43
Il Segretario comunale

1.1 Comune ha un Segretario comunale con compitotlaborazione, consulenza ed assistenza nei
confronti degli organi dell’ente in ordine alla dormita dell'azione amministrativa alle leggi, aktatuto
ed ai regolamenti.

2.1l Segretario assicura il necessario supportadjao, amministrativo e di consulenza organizzativ
alle decisioni degli organi istituzionali, con pargcritti od orali, e, su richiesta, attraversapposizione del
visto di conformita sui singoli atti.

3.1l Segretario partecipa con funzioni consultineferenti e di assistenza alle riunioni del Consigl
della Giunta e provvede attraverso persona di fadjgtucia alla stesura dei relativi verbali. Le dadita per
I'esercizio di tali attribuzioni sono definite neigolamenti di funzionamento degli organi dell’ente

4.1l Segretario comunale sovrintende allo svolgitoedelle funzioni dei dirigenti e ne coordina
I'attivita, secondo le direttive impartite dal Sawb.

5.Al fine di assicurare unitarieta e complemenda@dl’azione amministrativa nei vari settori di
attivita, il Segretario in particolare definiscerepa consultazione dei dirigenti e d’intesa con
I’Amministrazione, modalita di snellimento delle ogedure amministrative ed adotta le conseguenti
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direttive operative; formula proposte su questmnganizzative e gestionali di carattere generaiéedsce
al Sindaco su ogni situazione di irregolarita, @iaise o disfunzione, per I'adozione dei conseguenti
provvedimenti.

6.1l Segretario adotta provvedimenti con rilevaegterna a valenza intersettoriale.

7.Nel caso in cui sia istituita la figura del Dimte Generale, cui compete il coordinamento
complessivo della struttura ed al quale rispondagicigenti nell’esercizio delle funzioni loro aggeate, le
attribuzioni del Segretario saranno disciplinateragolamento di organizzazione e definite contstente
alla nomina del Direttore, onde realizzare il pieaszordo operativo e funzionale tra i due soggetl,
rispetto dei relativi ed autonomi ruoli.

8.0ltre alle funzioni espressamente previste delige e dallo statuto, possono essere assegnati al
Segretario, con regolamento o con provvedimentoSietlaco, compiti specifici o attribuzioni anche a
carattere gestionale, ove cio si renda utile inziehe alle esigenze organizzative dell’ente eddiéttivi
programmatici del’lamministrazione.

9.1l Segretario per l'esercizio delle proprie fumzi si avvale della struttura, dei servizi e del
personale dell’Ente.

Art. 44
Il Vice Segretario

1. Comune ha un Vice Segretario che svolge fumziicarie del Segretario comunale e lo
sostituisce in caso di assenza od impedimento.

2.1l Vice Segretario prende parte, quale collamyeidel Segretario, alle sedute della Giunta e del
Consiglio.

Art. 45
Il Direttore Generale

1.1 Comune pu0 convenzionarsi con altri Enti Locaventi complessivamente una popolazione
superiore a 15.000 abitanti al fine di nominarédinettore Generale.

2.Ll'incarico deve essere conferito a persona diprovata professionalita ed esperienza, al di fuori
della dotazione organica del personale e per uiog®idi tempo non eccedente il mandato amministati
del Sindaco.

3.In entrambi i casi la convenzione disciplina ledalita di nomina del Direttore, i requisiti rickte
le cause di cessazione anticipata dall'incariomrjteri per la determinazione del trattamento ecaico e
della ripartizione dei costi fra gli Enti convenzadi e quant’altro necessario a disciplinarne pparto di
lavoro e le prestazioni, regolando nel contempedmpetenze del Segretario Comunale, dei funzionari
responsabili degli uffici e dei servizi e, ovetistio, dell'ufficio per I'esercizio delle funziordi indirizzo e
controllo.

4.1 Direttore Generale risponde del proprio opeditettamente al Sindaco, da cui riceve diretéide
indirizzi per I'attuazione degli obiettivi e delggramma dell’amministrazione.

5.Egli é responsabile dellandamento complessivbatkivita gestionale, dell’efficienza ed efficaci
dell’azione di governo dell’ente.

6.A tal fine il direttore:
a) collabora con 'amministrazione nella predispimsie della relazione previsionale e programmagica

dello schema del bilancio annuale e pluriennalaché dei piani e dei programmi amministrativi;
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b) predispone, d’'intesa con il Sindaco e la Giul&aroposta del piano esecutivo di gestione encefe il
piano dettagliato degli obiettivi;

c) verifica nel corso dell’esercizio finanziaridjmdesa con gli organi preposti al controllo di gese, lo
stato di attuazione dei piani e programmi e prodereventuali modifiche ed integrazioni;

d) sovrintende alla gestione e coordina I'attivitéi responsabili degli uffici e dei servizi, atteaso
direttive operative, disposizioni ed altre formecdbrdinamento da adottare comunque nel rispette de
autonome prerogative e competenze degli stessi;

e) definisce i criteri per I'organizzazione dedfiici e dei servizi ed adotta le relative misurtuative;

7. Entro trenta giorni dalla chiusura dell'esemifinanziario il Direttore Generale relaziona alla
Giunta sull’landamento della gestione dell’anno pdemte per ciascun settore di attivita dell’ente.

8. La Giunta entro i successivi quindici giornesprime con motivato parere, confermando la fiducia
al Direttore o adottando I'eventuale provvedimettiorevoca ove il livello dei risultati non risulti
soddisfacente.

9. Ove il Direttore Generale non sia nominato,ifidaco pud attribuire in tutto o in parte le relati
funzioni al Segretario comunale per I'intero peaatel mandato amministrativo.

10.Compete in tal caso al Segretario un elemeggauativo di retribuzione rapportato alla gravosita
dell'incarico e nella misura stabilita dalla cottazione collettiva di comparto.

Art. 46
Gestione amministrativa

1. I dirigenti sono preposti, secondo I'ordinamedédi’ente, alla direzione degli uffici e dei serive
sono responsabili della attuazione dei programnpir@amti dagli organi istituzionali e della regotari
formale e sostanziale dell’attivita delle struttaree da essi dipendono.

2. A tal fine ai dirigenti sono riconosciuti poteti organizzazione, amministrazione e gestione del
personale, delle risorse finanziarie e strumerdategnate, che esercitano nei limiti e secondatdricr
definiti negli atti d’indirizzo.

3. Nell’ambito dei servizi cui sono preposti, iidenti in particolare:

a) assumono gli atti di gestione del personalersizde norme del CCNL, provvedono all’espletamento
delle procedure per la selezione del personale |kd ralative assunzioni previste negli atti di
programmazione o autorizzate dalla giunta, allgputti del contratto individuale di lavoro,
all'attribuzione del trattamento economico accessdtanno poteri di iniziativa per I'applicazionelt
sanzioni disciplinari ed assumono direttamenteoipedimenti disciplinari che per legge od in balde a
norme degli accordi collettivi di lavoro rientranella loro competenza;

b) espletano le procedure di appalto dei lavorii€fodnitura dei beni e dei servizi previsti in atti
fondamentali del consiglio o rientranti nella omia gestione dei servizi, assumendo tutti gli atti
necessari, comprese la determinazione a contratareonseguente stipula dei contratti;

c) curano il corretto svolgimento dei procedimeatiribuiti all’'ufficio e individuano i dipendenti
responsabili della istruttoria ed, eventualmenédi;atlozione del provvedimento finale;

d) esprimono i pareri di regolarita tecnica e cbiiéa ove previsti, sulle proposte di deliberazione

e) assumono gli atti di gestione finanziaria, dgusizione delle entrate rientranti nella competenz
dell'ufficio, di spesa e liquidazione, nei limiti @n le modalita stabiliti dai regolamenti, dal ida
Esecutivo di Gestione e dagli altri atti di prograazione approvati;

f) esercitano ogni altra attribuzione prevista ad#égge, dallo statuto, dai regolamenti od eventaate
conferita dal sindaco.
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4. Sono di competenza dei dirigenti gli atti casiiti manifestazione di giudizio e di conoscenfa, g
atti ricognitori, di valutazione, d’intimazione € @bmunicazione, gli accertamenti tecnici, le daxdzioni e
le legalizzazioni, i verbali e le diffide.

5. Fermi restando i compiti riservati espressamdatka legge e dallo statuto al Sindaco, alla Giunt
ed al Consiglio, i dirigenti nell’esercizio dellerb attribuzioni assumono, con le modalita stabitifi
regolamenti e secondo i criteri definiti negli adfii indirizzo, provvedimenti aventi rilevanza estzr
comportanti accertamenti e valutazioni anche dattare discrezionale.

Art. 47
Autorizzazioni, concessioni e licenze di competendi dirigenti

1. Oltre ai compiti indicati al precedente articapettano ai dirigenti, fermo restando il potegeale

di sovrintendere del Sindaco che puo giustificastep di revoca, nelle materie rientranti nei seirdi cui

hanno la direzione:

a) il rilascio di autorizzazioni, licenze e condeag che costituiscono esecuzione di disposizitirieggi,

di regolamenti e di atti o attuazione di strumeinpianificazione generali e particolareggiati;

b) l'applicazione delle sanzioni amministrative parviolazione delle leggi e dei regolamenti conlijna
anche in materia edilizia, e l'adozione degli atbnnessi, antecedenti e susseguenti, compresi
l'ingiunzione di pagamento ed i provvedimenti défin conseguenti alla valutazione di eventualiitsicr
difensivi.

2. Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di congrea statale possono essere esercitate dai dirigen

e dai funzionari dell’ente per delega solo nei gasvisti dalla legge.

3. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, adotia nispetto dei principi generali dell’ordinamento
giuridico provvedimenti contingibili ed urgenti materia di sanita ed igiene, edilizia e poliziadiecal fine

di prevenire ed eliminare gravi pericoli all'incahita dei cittadini.

Art. 48
Le determinazioni ed i decreti

1. Gli atti dei dirigenti e dei responsabili deingei non diversamente disciplinati da altre
disposizioni di legge, dello statuto e dei regolartieassumono la denominazione di “determinazioni” e
sono regolati secondo le disposizioni del presariteolo.

2. Gili atti del Sindaco non diversamente disciglidalla legge assumono il nome di “decreti”.

3. Le determinazioni ed i decreti hanno esecuzitaiggiorno stesso dell’adozione o, nel caso in cui
comportino spesa, dalla data di apposizione dedsgdzione di copertura finanziaria.

4. A tal fine sono trasmessi all’'ufficio competenteda questo restituiti, previa registrazione
dell'impegno contabile, entro cinque giorni.

5. Entro i successivi tre giorni lavorativi sonobplicati all’Albo Pretorio per dieci giorni e
depositati in copia presso la segreteria comunale.

6. Tutti gli atti del Sindaco e dei dirigenti e desponsabili dei servizi sono numerati e clasaific
unitariamente, con sistemi di raccolta che ne iddiano la cronologia, la materia e l'ufficio di pemienza.

Capo Il - | SERVIZI PUBBLICI LOCALI
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Art. 49
| servizi pubblici locali

1.1 Comune provvede alla gestione dei servizi ltiv@ promuovere e garantire lo sviluppo sociale,
civile ed economico della comunita locale.

2.1 Comune eroga i servizi pubblici con criteriabbiettivita, giustizia ed imparzialita nei confito
degli utenti, garantendo anche il diritto ad unmpteta informazione.

3.1l Consiglio Comunale individua la forma di gesie dei servizi piu idonea tra quelle consentite
dalla legge, in relazione alle caratteristiche Bal matura del servizio e secondo criteri di ecoivitd ed
efficienza organizzativa.

4. La gestione dei servizi pud essere perseguitheamttraverso forme di collaborazione od in
consorzio con altri enti pubblici.

5.1 servizi possono essere erogati altresi attsaveocieta a capitale interamente pubblico o atsav
societa miste, partecipate dal Comune ed apertgppdirto di soggetti privati che offrano garanzie d
solidita economica e capacita imprenditoriale.

6.Fatta salva la disciplina legislativa in matetiidoutaria, per I'erogazione dei servizi di propria
competenza il comune applica tariffe e contribuziancarico degli utenti, in modo da conseguire |l
necessario equilibrio tra costi e ricavi.

7.La compartecipazione alla spesa per l'erogazideieservizi a carattere sociale € determinata
tenendo conto delle condizioni economiche e sodaljli utenti, applicando agevolazioni e forme di
esenzione totale o parziale.

8.Anche in tale ipotesi il gettito tariffario dovgarantire un adeguato livello di copertura deiticos
considerando anche gli eventuali trasferimenti idorse da parte di enti e privati e le altre estrat
finalizzate.

Art. 50
L'Azienda Speciale

1.L’Azienda Speciale é ente strumentale del Comdo&ato di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio statuto approvato @ahsiglio Comunale.

2.So0no organi dell’azienda il Presidente, il Coligigi amministrazione ed il Direttore, cui compete
la responsabilita gestionale.

3.1l Presidente ed i componenti del consiglio dir@nistrazione sono nominati dal Sindaco, secondo i
criteri stabiliti dal Consiglio Comunale e salvagiendo la rappresentanza delle minoranze consifiari
coloro che abbiano i requisiti per la nomina a @liese comunale e documentata esperienza e congete
tecnica ed amministrativa, preferibilmente nellessb settore di attivita dell’azienda.

4.Lo statuto dell'azienda puo prevedere ulterioauge di incompatibilitd per la nomina degli
amministratori, oltre a quelle contemplate dalggke e dal presente statuto.

5. Sindaco puo revocare dall'incarico il Presittened i componenti del Consiglio di
amministrazione, anche singolarmente, prima debaasnza del mandato, provvedendo contestualmédate al
loro sostituzione.

6.La nomina, conferma e revoca del Direttore coompetal Consiglio di amministrazione
dell'azienda.

us/rg 27



Allegato alla D.C.C. n.5 del 28.02.2001

7.1 Comune conferisce all’azienda il capitale diarione, in conformita con le disposizioni di legg
che regolano la materia, ne determina le finalitgi edirizzi, ne approva lo statuto e gli attindamentali;
verifica i risultati della gestione e provvede atgpertura degli eventuali costi sociali.

8.1 Revisori dei conti dellAzienda sono nominataldConsiglio Comunale con modalita che
assicurino la presenza nel collegio di almeno unpmnente di designazione della minoranza.

Art. 51
L’'Istituzione

1.Ll’Istituzione & un organismo strumentale delleeper I'esercizio dei servizi sociali senza rilexan
imprenditoriale, dotato di autonomia gestionale.

2.Sono organi dell'lstituzione il Presidente, ilrSalio di amministrazione ed il Direttore.

3.Essi sono nominati dal Sindaco, secondo i critefiniti dal Consiglio Comunale e salvaguardando
la rappresentanza delle minoranze consiliari, danesin carica per lintero periodo del mandato
amministrativo del sindaco, salvo il caso di revanécipata.

4.1l Consiglio Comunale disciplina in apposito riegoento le finalita dell’istituzione, I'ordinamento
interno, le prestazioni all'utenza e le modalitdidanziamento dei servizi gestiti.

5.1 bilanci preventivi e consuntivi dell’Istituziensono allegati ai relativi bilanci comunali.

6.L’organo di revisione del Comune esercita lalgigga anche sull’attivita dell’Istituzione.

Art. 52
Gestione dei servizi in forma associata

1.1l comune ricerca e promuove forme di collabavagi con gli altri enti locali e con gli enti
istituzionali per lo svolgimento, in ambiti territali piu idonei, di attivitd e di servizi di comarinteresse,
con l'obiettivo di conseguire la migliore efficiemadrganizzativa, 'economicita della gestione eikena
soddisfazione per gli utenti.

2.Possono essere gestite in forma associata anoh®rii amministrative, attraverso la costituzione
di uffici comuni che si avvalgono di norma di parate distaccato ed operano in luogo e per contb elet
aderenti.

3.1 Comune puo, altresi, delegare ad enti sovrac@ino a comuni contermini I'esercizio di funzioni
ed a sua volta riceverne da questi, ove sia inaydidassicurare con risorse proprie, congiuntamente
allapporto economico, di personale e di attrezaattegli enti interessati, un’efficiente erogazicshe
servizi.

4.1 rapporti tra gli enti, le modalita di organizaane dei servizi ed i criteri di ripartizione degheri
economici saranno regolati da apposita convenzione.

5.Per l'esercizio di servizi a carattere imprendiétie o di altra natura, il comune puo partecipare
consorzi.

6.Nelle convenzioni e negli atti costitutivi deglfganismi associativi di qualsiasi natura, debbono
essere previsti strumenti che rendano effettifariaione di indirizzo e controllo degli enti adetien

7.L'approvazione delle convenzioni per la gestiates servizi e gli atti costitutivi delle forme
associative, comunque denominate, & di competezizadsiglio comunale.

TITOLO V - DIFENSORE CIVICO

us/rg 28



Allegato alla D.C.C. n.5 del 28.02.2001

Art. 53
Il Difensore Civico

1.E’ istituito I'ufficio del Difensore Civico.

2.Su deliberazione del Consiglio, il Comune puodrizéed iniziative per la costituzione di un unico
Ufficio del Difensore Civico tra enti diversi o ame avvalersi dell’'ufficio operante presso altri eom

3.1l Difensore Civico assolve al ruolo di garantdl'dnparzialita e del buon andamento dell’attivita
dellamministrazione comunale, delle aziende e idegti dipendenti, secondo le procedure discipénat
nell’apposito regolamento approvato dal Consiglam@nale.

4.Eqgli esercita altresi il controllo eventuale edittimita sugli atti deliberativi del Consigliodella
Giunta, nelle forme e con le modalita previstealbge.

5. Difensore Civico opera in condizioni di pienautonomia organizzativa e funzionale,
nell'esclusivo interesse dei cittadini, delle asapioni, organismi ed enti titolari di situazioroggettive
giuridicamente rilevanti.

6.1 Difensore Civico ha diritto di ottenere senfmmalitd dai dirigenti, dai funzionari e dai
responsabili degli uffici e dei servizi copia ditttugli atti e documenti, nonché ogni notizia, arde
coperta da segreto, utile per I'espletamento deldato.

7.1l Difensore Civico é tenuto al segreto d'uffi@aiveste nell’esercizio delle attribuzioni la tjfiea
di pubblico ufficiale.

8.Prima di assumere le funzioni presta giuramentwnzi al Sindaco con la seguente formula:
“Giuro di adempiere il mandato ricevuto nell'interese dei cittadini e nel rispetto delle leggi, dello
statuto comunale e delle norme regolamentari dellige”.

9.1l Difensore Civico riferisce annualmente, conpegita relazione, al Consiglio Comunale e
comunque prima della scadenza del proprio manddkattivita svolta indicando gli interventi effetati e
segnalando le disfunzioni, le omissioni ed i ritaddll'amministrazione e degli uffici nei confrontiei
cittadini.

10.1l consiglio comunale adotta apposito regolamear il funzionamento dell’ufficio del Difensore
Civico, assicurando che siano messe a disposizietie stesso risorse finanziarie, personale etateut
tecniche e logistiche idonee e sufficienti.

11.Al difensore civico compete un’indennita menglieterminata dal Consiglio Comunale all’atto
della nomina in misura non superiore a quella asgagagli assessori.

Art. 54
Requisiti e modalita di nomina del Difensore Civico

1.1 candidati all’Ufficio di Difensore Civico sorgxelti fra i cittadini residenti nel Comune di Carss
delle Murge almeno da tre anni che, anche per iesyzer acquisita e specifici titoli professionalifrono la
massima garanzia di indipendenza, obiettivita, cgtenqza giuridica- amministrativa e che sono ritenut
idonei ad assolvere alla funzione di difensoreiditde degli interessi dei loro concittadini.

2.Non possono essere nominati alla carica di Dden€ivico coloro che:

a) sitrovino in una delle condizioni di inelegdiitaéi ed incompatibilita alla carica di consiglieremunale;
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b) abbiano ricoperto nell’anno precedente alla mantariche in partiti 0 movimenti politici a qualsi
livello o siano stati candidati nelle precedengzébni politiche od amministrative locali, proviatio
regionali;

¢) i membri ed i funzionari degli organi regiondiicontrollo;

d) abbiano una relazione di parentela e di affiaitéo il 3° grado con alcuno dei consiglieri imica.

3. Il Difensore Civico e eletto dal consiglio conalma scrutinio segreto, con il voto favorevoldalel
maggioranza dei 2/3 dei consiglieri assegnati; @aalnessuno dei candidati raggiunga la suddetta
maggioranza, il consiglio comunale procedera ads@m@nda votazione in virtu della quale risultdeite
colui che avra riportato la maggioranza assoluta adasiglieri assegnati; se neanche nella seconda
votazione alcuno dei candidati consegua il quoreinvdti prescritti, si dara luogo a nuova votazioDara
in caricacinque anni decorrenti dalla data del giuramento e noh gasere nominato per piu due mandati
consecutivi.

4. L'elezione del difensore civico avviene sullasdadelle candidature proposte, a tal fine
'amministrazione procede mediante la pubblicazidnapposito avviso contenete l'indicazione:

« dei compiti inerenti la carica;

< del termine, non superiore ai venti giorni in caovacanza e a trenta giorni negli altri casi, fzer
presentazione delle candidature, nonché dellevelatodalita;

« dei requisiti richiesti;

« delle cause ostative.

Le proposte delle candidature dovranno esseredatge

» da apposito curriculum relativo alle caratteriséigirofessionali e culturali del candidato e di dizdino
ritenuto utile per dare garanzie di indipendenzéitipa ed intellettuale, di competenze giuridico-
amministrative;

» dauna dichiarazione attestante:
1.I'nesistenza delle cause di ineleggibilita endiompatibilita alla carica di consigliere comunale
2.I'assenza di relazione di parentela e di affieitéo il 3° grado con alcuno dei consiglieri imica;
3.I'inesistenza di condanne penali in corso.

4. Ove I'Ufficio non sia tempestivamente ricostitualla scadenza del mandato, il difensore ciuico i
carica esercita le funzioni fino alla prestazioe¢ gluramento da parte del successore e, comupguein
periodo non superiore a 45 giorni dall'insediameafgbnuovo consiglio comunale.

5. Il Difensore Civico pu0 essere revocato dallirico prima della scadenza del mandato solo per
gravi violazioni di legge o per gravi inadempieraiedoveri d'ufficio, con deliberazione motivata del
consiglio comunale, adottata in seduta segretaggimanza dei due terzi dei consiglieri assegnati.

6. Ove si verifichi nel corso del mandato una debtledizioni di ineleggibilitd od incompatibilital, i
difensore civico € dichiarato decaduto con le stes®dalita e procedure previste dalla legge per i
consiglieri comunali.

7. Il Difensore Civico cessa dalla carica alla foled mandato del consiglio comunale alla scadenza
naturale o per cessazione anticipata del consitgi®so nei casi previsti dalle vigenti norme.

TITOLO VI - FINANZA E CONTABILITA

Art. 55
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Autonomia finanziaria

1. Nel rispetto dei principi costituzionali e deleggi in materia di finanza pubblica il Comune ha
autonomia finanziaria, fondata su certezza di ses@roprie e trasferite.

2. Il Comune e titolare di potesta impositiva amima, che esercita attraverso I'applicazione di
imposte e tasse e la riscossione di tariffe, qoetis/i e contributi per I'erogazione dei serviningunali.

3. Entro il mese di dicembre di ciascun anno odmngrso termine stabilito dalla legge, il Consiglio
Comunale delibera il bilancio di previsione penh® successivo.

4. 1l bilancio e corredato della relazione preuvisie e programmatica, redatta per programmi,
progetti ed interventi, che evidenzi in manierdidia la spesa corrente consolidata, la spesaildppo e
quella destinata agli investimenti.

5. Prima dellinizio dell’esercizio finanziario |&iunta approva il piano esecutivo di gestione,
attraverso il quale predetermina gli obiettivi ddivello qualitativo e quantitativo dei servizi delle
prestazioni all'utenza ed assegna ai responsasbilisdrvizi la dotazione finanziaria, strumentalalie
personale necessaria per I'ordinaria gestioneti#iaione degli interventi programmati.

6. Nel corso dell'esercizio I'azione amministrat&atrettamente correlata al costante mantenimento
dell’equilibrio economico e finanziario ed & sodget verifica ed aggiornamenti, in relazione alla
realizzazione delle entrate ed all’andamento dgiksa.

7. | risultati della gestione sono rilevati medmigbntabilita economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio finanziario,cdnto economico e quello del patrimonio, secondo le
disposizioni della legge e del regolamento di chitita.

8. La Giunta municipale entro il trenta giugno dascun anno presenta al Consiglio per
I'approvazione il bilancio consuntivo dell’anno peglente, accompagnato da una relazione illustrdgéva
risultati della gestione, in rapporto alle risomeonomiche conseguite ed agli obiettivi definiti Sade
previsionale e programmatica.

9. | contenuti significativi e caratteristici delldncio annuale saranno resi noti ai cittadini el a
organismi della partecipazione con adeguati medarinativi.

Art. 56
Demanio e patrimonio

1.1 beni di proprieta del Comune sono soggettiglazione alla natura ed alla destinazione, almegi
giuridico proprio del demanio e del patrimonio degiti pubblici.

2.La gestione dei beni comunali s'ispira ai primcifella conservazione, della valorizzazione e
dell'utilita pubblica.

3.1 beni comunali, mobili ed immobili, sono regairin apposito inventario da redigere, in confaemi
alle disposizioni di legge, secondo i principi etéeniche della contabilita patrimoniale. L'inveritae
tenuto aggiornato da un funzionario designato dal&o.

4.1 funzionario incaricato della tenuta dell’inwario dei beni ha altresi I'obbligo di conservare i
titoli, gli atti e le scritture relative al patrime del Comune.

Art. 57
Revisione economico-finanziaria
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1. Il Collegio dei Revisori dei Conti, composto la membri, esercita la vigilanza sulla regolarita
contabile, economica e finanziaria della gestioaeadmune e delle istituzioni, verificando la I¢igiita
delle spese e I'esatta riscossione delle entrate.

2. Il Collegio & nominato dal Consiglio Comunalscautinio segreto.

3. Il Collegio attesta la veridicita delle scritgtucontabili e la corrispondenza del rendiconto alle
risultanze della gestione, redigendo apposita i@l@zche accompagna la proposta di deliberaziohe de
conto consuntivo.

4. La relazione deve evidenziare i dati e gli eletn@ecessari per la valutazione del livello di
produttivita ed economicita della gestione ed esprsuggerimenti e proposte tese a migliorarneitiefiza
ed i risultati.

5. Nell'esercizio delle loro attribuzioni, i Revisalei conti hanno accesso a tutti gli uffici coralin
per effettuare le verifiche e gli accertamenti rsseei per I'espletamento dell'incarico ed hanndattdirad
ottenere direttamente dagli stessi copia deglieaditi documenti necessari.

6. Il regolamento di contabilita definisce le fumai del Collegio e puo attribuire allo stesso udter
compiti di verifica e controllo, rispetto a quefirevisti dalla legge, nonché di supporto all’atéviegli
organi amministrativi dell’ente.

7. 1l regolamento di contabilita disciplina I'orgamazione ed il funzionamento del Collegio, le
modalita di presentazione al Consiglio Comunalerefgrto su gravi irregolarita della gestione ecipe i
rapporti del Collegio con gli organi elettivi e logratici.

8. Il Comune mette a disposizione del Collegio teutture logistiche, il personale ed i mezzi
necessari per lo svolgimento dei propri compiti.

Art. 58
Controllo di gestione e controllo di qualita

1.Al fine di verificare lo stato d’attuazione degtbiettivi programmati, nonché [I'efficienza,
I'efficacia e I'economicita della gestione, é istib il controllo di gestione, secondo le norme an de
modalita disciplinate nel regolamento di contadilit

2.Per i servizi gestiti direttamente dall’ente e geelli eventualmente erogati attraverso le igtdni,
deve essere posto in essere un sistema di rilevaaiei costi e dei ricavi secondo le tecniche della
contabilita economica analitica, tenendo contoaktitolazione organizzativa degli uffici e dei gi.

3.Per I'esercizio del controllo di gestione il Cameypu0 avvalersi di professionalita esterne aéemnt
di societa ed organismi specializzati.

4.Nei servizi erogati allutenza il comune defirdsgli standard qualitativi e quantitativi delle
prestazioni e determina indici e parametri idoneiisurare e valutare i risultati conseguiti.

5.1 livello qualitativo e quantitativo dei servigi periodicamente verificatwon gli utenti attraverso
idonee forme di consultazione anche a campion& edstantemente adeguato al mutare delle esigenze e
della domanda.

TITOLO VIl - DISPOSIZIONE FINALE
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Art. 59
Abrogazione espressa

1.Con I'entrata in vigore del presente statutotsiide abrogato in toto il precedente.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Awv. Giuseppe GENTILE f.to D.ssa Mariashsta LORUSSO
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